
 

 

 

Неофициальный перевод  

Проект 

НАРВСКОЕ ГОРОДСКОЕ СОБРАНИЕ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

Нарва  

 

Изменение постановления №2 Нарвского городского собрания от 29.01.2015г. 

«Инструкция по оплате труда служащих официальных учреждений города 

Нарвы» 

 

Постановление принимается на основании Закона о местном самоуправлении, статья 

22 часть 1 пункт 36, и Закона о публичной службе, статья 63 часть 2. 

 

Статья 1. Дополнить статью 4 постановления №2 Нарвского городского собрания от 

29.01.2015 г. частью 21 в следующей редакции: 

   „(21) Базовую ставку заработной платы служащего рассматривают, как правило, 

один раз в год во время составления проекта бюджета учреждения на следующий 

год.“  

Статья 2. Изменить части 1 и 2 статьи 6 постановления №2 Нарвского городского 

собрания от 29.01.2015 г. и утвердить их в новой редакции: 

„Статья 6.  Базовые ставки заработной платы и ступени базовой ставки заработной 

платы 

(1) Чиновники 

 

Ступени окладов основных групп должностей 

Специалисты среднего  звена 9-18 

Специалисты высшего звена 11-21 

Руководители 17-24 

 

 (2) Работники 

 

Ступени заработной платы основных групп рабочих мест 

Рабочие 1-12 

Младшие специалисты 7-14 

Специалисты среднего звена 10-18 

Специалисты высшего звена 11-21 

Руководители 16-23 

 

Статья 3. Изменить приложение 1 постановления №2 Нарвского городского собрания 

от 29.01.2015 г. и утвердить его в новой редакции.  

Статья 4. Постановление вступает в силу в установленном законом порядке и 

применяется начиная с 01.05.2019 г..  

    

Ирина Янович 

Председатель Нарвского городского собрания



 

 

 

Приложение 1 

к постановлению 

Нарвского Городского собрания  

 

 

 

Шкала ступеней базовой ставки зарплаты служащих 

 

Ступень базовой ставки зарплаты Базовая ставка зарплаты 

1 540 

2 540 

3 540 

4 540 

5 543 

6 578 

7 635 

8 693 

9 751 

10 809 

11 924 

12 982 

13 1040 

14 1213 

15 1386 

16 1502 

17 1675 

18 1906 

19 2021 

20 2137 

21 2426 

22 2526 

23 2671 

24 2911 

 

 



 

 

 

 


